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HELSINGIN KAUPUNGIN HENKILOSTOKESKUKSEN JOHTOSAANTO

1

Tcﬁmiala Helsingin kaupungin henkildstokeskus vastaa kaupunginhallituksen
alaisena virastona kaupungin henkiléstopolitikasta ja tyoperaisesta
maahanmuutosta, avustaa kaupunginhallitusta ja kaupunginjohtajistoa
keskitetyssa tydnantajatoiminnassa, edistaa henkiloston saatavuutta ja
liikkuvuutta seké koordinoi kaupungin tyéllisyysasioiden hoitoa kau-
punginvaltuuston ja kaupunginhallituksen hyvaksymien tavoitteiden
mukaisesti.

2§

Organisaatio Virastossa on seuraavat osastot:

- henkildstdpolitiikka
- henkiléstévoimavara
- maahanmuutto.

3§
Johtaminen Viraston paallikkond on henkilostéjohtaja, joka johtaa viraston toimintaa
ja vastaa siita, ettd hyvaksytyt tavoitteet saavutetaan.

Henkiléstopolitiikan ja henkilostévoimavaran paallikkéné on osasto-
paallikko. Maahanmuuton paallikkona on maahanmuuttoasioiden johta-
ja. Osaston paallikko johtaa osaston toimintaa ja vastaa siita, etta hy-
vaksytyt tavoitteet saavutetaan.

48
Henkilostopolitiikan toimiala

Osasto huolehtii kaupungin henkiléstopolitikan valmistelusta, keskite-
tysta tydnantajatoiminnasta, yhteistoimintajarjestelmien kehittamisesta,
kaupungin tydnantajakuvasta, henkildstétiedottamisesta seka viraston
keskitetyistd tukipalveluista hyvéksyttyjen tavoitteiden mukaisesti.

5§

Henkilostdvoimavaran toimiala

Osasto huolehtii kaupungin henkiléstén saatavuuden ja liikkkuvuuden
edistamisests seka koordinoi kaupungin henkiléstdhankintaa, uudel-
leensijoitustoimintaa ja kaupungin tyéllisyysasioiden hoitoa. Lisaksi
osasto tuottaa elakeneuvontaa kaupungin henkildstlle seka tydllisty-
mista tukevia palveluja helsinkilaisille.

Osasto toimii hyvaksyttyjen tavoitteiden mukaisesti.
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6§

Maahanmuuton toimiala
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Osasto huolehtii tyéperaisen maahanmuuton strategisesta suunnitte-
lusta, valvoo kaupungin kokonaisetua maahanmuuttoasioissa seké
seuraa kaupungin maahanmuuttopolitikan toteutumista hyvaksyttyjen
tavoitteiden mukaisesti. )

7§
Viraston péaallikén tehtavat

Viraston paallikén tehtdvana on, ellei han ole maarannyt tehtavaa
muulle viranhaltijalle,

1

2

10
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hyvéaksya toimintasaanto
pa4ttas hinnoista, maksuista, vuokrista ja korvauksista
paattaa hankinnoista lukuun ottamatta osakkeita

hyvaksya tilahankkeita koskevat tarveselvitykset sekéa vah-
vistaa rajat, joiden mukaan viranhaltija paattaa mainituista
asioista

paattaa kaupunginhallituksen vahvistamissa rajoissa huo-
netilojen vuokralle ottamisesta

paattaéa viraston hallintaoikeuden puitteissa tilojen ja lait-
teiden vuokralle antamisesta sekd muusta kayttéén luovut-
tamisesta kerrallaan kauintaan viiden vuoden ajaksi sa-
moin kuin toistaiseksi, jos vuokrasuhde on sovittu péatty-
vaksi kauintaan kuuden kuukauden kuluttua irtisanomises-
ta

paattaa viraston hallinnassa olevan irtaimen omaisuuden
kayvésta arvosta luovuttamisesta lukuun ottamatta osak-
keita

paattaa kaupunginhallituksen vahvistamissa rajoissa viras-
ton hallinnassa olevan irtaimen omaisuuden luovuttamises-
ta vastikkeetta tai alle kdyvéan arvon

myoéntaad vahingonkorvaus silloin, kun kaupunki on virastoa
koskevissa asioissa korvausvelvollinen taikka vahingon
korvaaminen katsotaan kohtuulliseksi

myontaa kokonaan tai osittain vapautus viraston henkild-
kuntaan kuuluvalle hanen velvollisuudestaan korvata virka-
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tai tydtehtavissa aiheuttamansa vahinko, ellei asianomai-
nen ole aiheuttanut sita tahallaan tai torkeéalld tuottamuk-
sella

myont4d vapautus virastolle tulevan maksun, korvauksen
ja muun saatavan suorittamisesta

panna taytantéon henkildkuntaa koskevat virka- ja tyéeh-
tosopimukset sekd vastaavat sopimukset huomioon ottaen,
mita kaupunginhallituksen johtosaanndssa on maaratty

hakea kaupungin puolesta, lukuun ottamatta Euroopan

Unionin rahoitusta, viraston toimialaan kuuluvat valtion-
osuudet ja -avustukset seka niihin verrattavat etuudet ja
kayttda naissa asioissa kaupungin puhevaltaa

huolehtia kunnallisessa padsopimuksessa tarkoitetuista ja
vastaavista paikallisneuvotteluista

kayttda kaupungin puhevaltaa tyétuomioistuimessa

my®éntda kaupungin omien eldkesadntdjen mukaiset elak-
keet ja kasvatusavustukset seka ylimaaraiset eldkkeet
kaupunginhallituksen vahvistamien periaatteiden mukai-
sesti.

Lisaksi viraston paallikké suorittaa kaupunginjohtajan ja apulaiskau-
punginjohtajien maaraamat muut tehtavat.

Osaston paallikdn tehtdvéna on suorittaa kaupunginjohtajan, apulais-
kaupunginjohtajien ja viraston paallikén maaraamat tehtavat.

9§

Estyneena oleminen

Viraston paallikén ollessa estyneena hanen tehtéavidan hoitaa kaupun-
ginhallituksen maaraama osaston paallikkd tai muu viraston viranhalti-

ja.

Osaston paallikén ollessa estyneena hanen tehtavidan hoitaa viraston
paallikbn maaraama viranhaltija.

|
14
15
16
8
Osaston paéliikén tehtavat
|
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108§
Kelpoisuusvaatimukset

Viraston pdallikén ja osaston paallikdn kelpoisuusvaatimuksena on
ylempi korkeakoulututkinto, minka liséksi hanella tulee olla kokemusta
hallinto- ja johtamistehtavista.

Muulta henkilékunnalta vaadittavan kelpoisuuden maaraa valinnan
suorittaja.

11§

Henkildkunnan ottaminen
Viraston paallikdn ottaa kaupunginvaltuusto.
Osaston paallikon ottaa kaupunginhallitus.
Muun henkilékunnan ottaa viraston paallikkd tai hdnen maaradmansa.

12 §
| Esitykset ja lausunnot ulkopuolisille

Viraston esitykset ja lausunnot kaupungin ulkopuolisille on toimitettava

kaupunginhallituksen valityksella, jollei tata asian vahaisen periaatteel-

lisen tai taloudellisen merkityksen johdosta ole pidettdva tarpeettomana
tai ellei toisin ole maaratty.

Lasnaolo kokouksissa

Viraston padallikdlla on velvollisuus olla saapuvilia kaupunginhallituksen

|

13 §
|

| kokouksissa.
|

h:\stk\2008\js\hekejs.doc




